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CHỈ THỊ CỦA UBND TỈNH VĨNH PHÚ

V/v củng cố chấn chỉnh công tác thống kê

và thông tin kinh tế

Trong thời gian qua mặc dù ngành thống kê và các ngành, các cấp đã có nhiều cố gắng khắc phục khó khăn để duy trì và bảo đảm sự hoạt động của công tác thống kê và thông tin kinh tế. Song nhìn chung chưa đáp ứng yêu cầu và đang có xu hướng giảm sút. Pháp lệnh kế toán thống kê chưa được thực hiện nghiêm, báo cáo thống kê chậm, chưa đầy đủ, chất lượng thấp, điều đó đã gây khó khăn cho việc chỉ đạo  và lãnh đạo của tỉnh uỷ -  UBND tỉnh và các ngành các cấp.

Nguyên nhân của tình trạng trên là :

1)  Do chuyển đổi cơ chế với các thành phần kinh tế cùng hoạt động nhưng nghiệp vụ công tác và tổ chức của ngành thống kê chưa chuyển biến kịp.

2)  ý thức chấp hành pháp lệnh kế toán, thống kê ở các cấp các ngành nhất là đơn vị kinh tế cơ sở (bao gồm cả kinh tế tư nhân ) chưa nghiêm.

3)  Công tác tổ chức và cán bộ thống kê nhất là ở cơ sở như xã phường chưa đựơc củng cố, đội ngũ cán bộ thống kê bị sáo trộn và phần lớn không có nghiệp vụ, chế độ đãi ngộ chưa thoả đáng.

Để khắc phục những tồn tại trên lặp lại trật tự kỷ cương của chế độ hạch toán, nâng cao chất lượng báo cáo thống kê hạch toán – kế toán, thực hiện nghiêm pháp lệnh kế toán thống kê, UBND tỉnh Vĩnh Phú chỉ thị :

1)  Tất cả các đơn vị kinh tế cơ sở kể các đơn vị quốc doanh và ngoài quốc doanh (Xí nghiệp liên hiệp các xí nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp…) khi có quyết định thành lập, nhập hoặc tách tổ chức, thay đổi nhiệm vụ sản xuất kinh doanh chính hoặc mở thêm sản xuất phụ đều phải báo cáo Cục Thống kê tỉnh về địa chỉ, tên gọi và nhiệm vụ kinh doanh chính, phụ. Cục Thống kê có trách nhiệm theo dõi, lập danh mục đầu mối thông tin và hướng dẫn chế đội báo cáo thống kê - kế toán.

2)  Giao cho cục Thống kê - trên cơ sở kế hoạch thông tin của Trung ương, nghiên cứu cải tiến lồng ghép các yêu cầu thông tin của tỉnh. Nghiên cứu xây dựng nghiệp vụ công tác thống kê cho phù hợp cơ chế quản lý mới. Đồng thời tăng cường kiểm tra việc thực hiện pháp lệnh kế toán thống kê, để xử lý nghiêm minh những trường hợp sai trái. Lập kế hoạch thông tin giao cho từng sở, ngành UBND các huyện, thành, thị và các đơn vị kinh tế cơ sở đảm bảo đầy đủ chế độ thông tin thống kê phục vụ yêu cầu của Trung ương và của tỉnh. Giám đốc các Sở, ngành, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thành thị và các đơn vị kinh tế phải có trách nhiệm tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời kế hoạch thông tin được giao.

3)  Về hệ thống tổ chức :

a)  Đối với các xã, phường, cần rà soát lại những đội ngũ những người làm công tác thống kê. Những nơi chưa có cán bộ thống kê phải được bố trí kịp thời.Những cán bộ trình độ và năng lực yếu phải được thay thế. Những cán bộ làm công tác thống kể ở xã, phường phải được chủ tịch UBND huyện, thành, thị ra quyết định công nhận được ổn định lâu dài và phải giao trách nhiệm cho phòng kế hoạch tổ chức mở lớp huấn luyện bồi dưỡng nghiệp vụ thống kê kế toán cho cán bộ thống kê cơ sở

b)  Đối với các xí nghiệp, công nông lâm trường, các HTX, các tổ hợp thực hiện theo quy định của pháp lệnh kế toán – thống kê. Giám đốc các đơn vị phải phân công cán bộ theo dõi tổng hợp và lập báo cáo thống kê với Nhà nước dưới sự điều hành của kế toán trưởng và chịu sự chỉ đạo về nghiệp vụ thống kê cấp trên. Những kế toán trưởng đương nhiệm, trình độ năng lực yếu, không điều hành được thì kiên quyết miễn nhiệm và bổ nhiệm kế toán trưởng thay thế.

c)  Đối với các Sở ngành cấp tỉnh phải có 1 cán bộ trong phòng kế hoạch tổng hợp làm công tác thống kê và đảm bảo chế độ báo cáo thống kê với tỉnh và chịu sự chỉ đạo về nghiệp vụ của cục thống kê

d)  Đối với các huyện, thành, thị :

Cán bộ làm công tác thống kê ở các huyện, thành, thị yêu cầu phải được bố trí đủ về số lượng và đảm bảo về chất lượng.

-  Về số lượng : Yêu cầu các huyện, thành, thị , bố trí đủ về số lượng biên chế cán bộ thống kê của đon vị mình theo đúng quyết định số 536/ QĐ -LĐTL ngày 26/8/1988 của UBND tỉnh Vĩnh Phú.

-  Về chất lượng : Yêu cầu cán bộ làm công tác thống kê phải có trình độ nghiệp vụ thống kế tưf trung cấp trở lên và phải được đào tạo ở các trường chính quy, các huyện, thành, thị phải rà soát lại những cán bộ không có trình độ nghiệp vụ thống kê thì chuyển sang các ngành phù hợp.

4)  Ban tổ chức chính quyền phối hợp với Sở tài chính, cục Thống kê, Uỷ ban kế hoạch tỉnh thưòng xuyên kiểm tra đôn đốc giúp đỡ các Sở, ngành, huyện, thành, thị và các đơn vị cơ sở về biên chế, tổ chức bộ máy hạch toán nhất là tổ chức thống kê cơ sở, thống kê huyện, đội ngũ kế toán trưởng để đảm bảo thực hiện các điều  khoản quy định trong pháp lệnh kế toán – thống kê và chế độ báo cáo kế toán thống kê Nhà nước đã ban hành.

5)  Chỉ thị này được phổ biến đến tất cả các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành, thị, các đơn vị cơ sở sản xuất kinh doanh trong tỉnh để tổ chức chỉ dạo thực hiện tốt và không tốt chỉ thị này, cũng như thực hiện không đầy đủ Pháp lệnh kế toán và thống kê để có biện pháp xử lý và khắc phục./.
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